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A. Kadro veya Pozisyon Bilgileri

Birimi MEVLANA DEGISIM PROGRAMI KOMISYONU (7 iiye+1 Raportor)
Unvam Ogretim Gorevlisi

Sinifi Akademik Personel

Gorevi Mevlana Degisim Programi1 Komisyon Uyesi

Birim Yoneticisi

Mevlana Degisim Programi Komisyon Baskani

Bagh Bulundugu o . . ..
Yonetici/Yoneticileri Mevlana Degisim Programi Komisyon Baskani /Rektor
Vekalet Edecek Kisi | Uygun Akademik Personel

B. Atanacaklarda Aranacak Ozellikler

Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans
G.t.erek'll Hizmet 2 Y1l
Siiresi

C. Gérev / Islere Iliskin Bilgiler

Gorevin Kisa Tanimi

Universite genelinde Mevlana Degisim Programu ile ilgili isleri yiiriitiir.

Gorev/Yetki ve
Sorumluluklan

Dis iliskiler Koordinatdrii baskanliginda asagida belirtilen en az 7 Kisiden ve
Dis Iliskiler Koordinatorliigii personellerinden Komisyon Baskaninca
gorevlendirilecek bir raportérden olusur.

Mevlana Degisim Programi Koordinatorti,

a) Dis Iliskiler Koordinatorliigii personelinden
gorevlendirilen 1 kisi,

b) Rektoriin iki yilligima gorevlendirecegi 4 farkli fakiiltenin degisim
programlar1 koordinatorii, Rektor gerekli gordiigli hallerde Kurul iiyelerini
degistirebilir. Degisiklik durumunda yeni atanan iiye mevcut bulunan gorev
stiresini tamamlayacak sekilde gorev yapar. Komisyon, Yok iin uygun
gordiigii genel sart ve kriterler gercevesi dahilinde Ogrenci ve Personel
basvurulart dogrultusunda olusacak se¢me ve degerlendirme isleminde
programin yiriitiilmesi ile ilgili her tiirlii bagvuru sartlar1 ve degerlendirme
ilkeleri konusunda gerekli kriterleri belirler ve ilan eder ve Universite
capinda Mevlana Programu ile ilgili kararlar1 degerlendirir.

rektor tarafindan

1) Mevlana Degisim Programi, uluslararasi is birlik ve protokolleri, 6grenci
ve O0gretim tiyesi degisimi faaliyetlerini gerceklestirmek,

2) Mevlana degisim programlarinda protokol ¢alismalar1 yapmak,

3) Degisime katilan 6grencilerin burs islemlerinin takibini gergeklestirmek,
4) Bilgilendirme toplantilari diizenlemek (Giden ve gelen 6grenciler igin ayri
ayr1 yapilmaktadir.)

5) Degisim Programmi Universite iginde tanitmak, tanitim materyallerini
hazirlamak,

6) Ilgili iiniversiteler ile yazismalar yiiriitmek; kurumlararas1 anlasmalarin
imza siireglerini takip etmek,




Dokiiman Kodu ve Y 5.3-D-03

Igdir Universitesi No
Gorev Tanimlan Yayin Tarihi 03.01.2022

Revizyon Tarihi/No 13.06.2023/01

7) Personel hareketliligi kapsaminda giden personelin  basvuru,
degerlendirme ve secim siireclerini, gitmeye hak kazanan personelin idari
islemlerini yiirtitmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

9) Ogrenci Degisim Programlar1 Komisyonunda alinan kararlari

Tlgili Dayanak
Dokiiman/Mevzuat

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
1.U.Dss Iliskiler Koordinatorliigii Yonergesi, 1.U. Mevlana Degisim Programi
Y Onergesi

Hazirlayan Onaylayan




